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Este documento tem como objetivo apresentar o resultado
do trabalho realizado pelo Conselho Municipal de Atencao
a Diversidade Sexual e a Prefeitura de Sdo Paulo para a sis-
tematizacdo e adequacao das propostas aprovadas pela so-
ciedade civil na Il Conferéncia LGBT da Cidade de Sao Paulo,
realizada entre os dias 12 e 14 de agosto de 2011.

O objeto principal deste estudo é a constru¢do de um ins-
trumento que possa orientar a Secretaria de Participacao
e Parceria e a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual no desenvolvimento, priorizacdo e monitoramento
de politicas publicas para a populacdo LGBT desenvolvidas
a partir dos anseios e demandas da sociedade LGBT e suas
organizagoes representativas.






0 Conselho Municipal de Atengao
a Diversidade Sexual e a
Il Conferéncia Municipal LGBT

“O desenvolvimento humano sé existird
se a sociedade civil afirmar cinco pontos fundamentais:
igualdade, diversidade, participacao, solidariedade e liberdade”

Betinho

No dia 04 de julho de 2005, a Secretaria de Participagdo e Parceria da Prefeitura de Séo
Paulo publicou o decreto n° 46.037, instituindo o Conselho Municipal de Atencao a
Diversidade Sexual. A criacdo do Conselho junto a CADS (Coordenadoria de Atencdo a
Diversidade Sexual) foi uma das grandes conquistas para a populacao LGBT paulistana,
somando na luta contra a homofobia e na promocao dos direitos da populagao LGBT.

Sendo uma conquista para a capital paulista, qual a importancia deste Conselho?

Para entendé-la, é necessério compreender qual seja sua funcdo: este érgao visa
acompanhar, dialogar, cobrar e fiscalizar todas as politicas publicas desenvolvidas
pela CADS, bem como dos outros érgaos publicos da Prefeitura de Sao Paulo. Em
uma palavra, a funcdo do Conselho é fazer controle social junto as politicas publicas
municipais para garantir que estas possam contribuir no combate a homofobia e na
promocao dos direitos da populacdo LGBT em nosso municipio.



Em 2009, a gestao presidida pela conselheira Irina Bacci alterou o regimento interno
do Conselho, garantindo que a gestdo seguinte fosse eleita pelo voto direto.

Essa alteracdo resultou do amadurecimento do Conselho em entender que um im-
portante 6rgao como este deve representar pelo voto direto a vontade da popula-
¢ao, garantindo a diversidade de seus representantes.

Desse modo, em abril de 2010 foi eleita uma nova gestéo para representar a socie-
dade civil, assumindo como tarefa principal a organizacao da Il Conferéncia LGBT de
Séao Paulo.

Um dos principais desafios na organizacdo da Il Conferéncia foi garantir que esta ti-
vesse expressividade na dimensao geografica de nossa cidade.

Tal desafio operou-se em dois movimentos: o primeiro fazer conhecer o Conselho, os
trabalhos da CADS e a importancia da Il Conferéncia LGBT aos municipes das cinco
regides da cidade e o segundo, por meio dessa interlocucao, a CADS e o Conselho
conhecerem as demandas locais das moradoras LGBT dessas regides.

Para tanto, organizamos Conferéncias Livres em cada uma delas, sendo duas ocorri-
das na Zona Leste e duas especificas: uma para a populacao de Mulheres Lésbicas e
Bissexuais e outra para Travestis e Transexuais.

No total, o Conselho realizou sete Conferéncias Livres, as quais demandaram propostas
para a Conferéncia Municipal e esta pode ser amplamente divulgada em toda cidade.

Cada uma das Conferéncias Livres demandou propostas distintas, expressando a
vontade e a necessidade de se efetivar politicas publicas LGBT a todos os municipes
paulistanos. Todas as propostas foram compiladas e balizaram as discussées dos Gru-
pos de Trabalho, garantindo sua consolidacdo para apreciacdo e votacdo na Plendria
Final da Il Conferéncia Municipal LGBT de Sao Paulo, a qual foi realizada nos dias 12,
13 e 14 de agosto de 2011.

Desse modo, o que se segue neste documento, sem duvida, manifesta a vontade de
diferentes cidadas e cidaddos LGBT de nossa cidade, de modo que ele torna a expres-
sdo mais representativa do que se quer e do que se espera da Prefeitura de Sdo Paulo
para o Combate a Homofobia e a promocéao dos Direitos Humanos para a populacao
LGBT paulistana.

A consolidacao dessas propostas, além de expressar diferentes vozes, em sua diver-
sidade de género, raca, faixa etaria, condicdo socio-econdmica, também se torna um



importante instrumento para orientar e determinar as acoes futuras desse Conselho,
da CADS e dos 6rgaos da Prefeitura em geral. Além de determinar as agdes dessas ins-
tituicdes, certamente torna-se um instrumento de cidadania para avaliacao e cobran-
cas futuras quanto ao andamento do que ha de ser feito a favor de nossa populacéo.

Fica-nos a tarefa como representantes da sociedade civil no Conselho consolidar os
canais de didlogo com os diferentes 6érgaos da Prefeitura para tornar realidade a von-
tade legitima da populacdo LGBT paulistana expressa neste documento. Fica tam-
bém a tarefa de toda a sociedade civil acompanhar e fiscalizar para que esse objetivo
possa ser concretizado.

Certamente essa parceria entre sociedade civil e as instituicdes publicas da Prefeitura
de Séo Paulo torna-se a arma mais poderosa para o combate a homofobia e a cons-
trucao de uma cultura pautada pelo respeito e pela dignidade de toda populagao
paulistana.

Ddrio Neto
Presidente do Conselho Municipal de Atenc¢ao a Diversidade Sexual



Realizagoes

Uma das acdes importantes do Conselho desde a gestao passada foi garantir as elei-
¢Oes diretas para representacao da Sociedade Civil no Conselho. Antes, a escolha dos
representantes era feita pelo Férum Paulista LGBT. Em 2010, sob a presidéncia da
Conselheira Irina Bacci — representante do segmento de Lésbicas — o Conselho ela-
borou um novo regimento, assumindo pra si o processo eleitoral, por meio de uma
Comissao Eleitoral definida pelo Conselho e presidida pelo presidente em exercicio.
A atual gestao, presidida pelo Conselheiro Dério Neto - representante do segmento
de Gays — manteve tal método para o processo eleitoral que acontecerd no dia 22 de
setembro de 2012.

Em Janeiro de 2011, o Conselho, juntamente com a CADS, reuniu-se com o Vice Secre-
tario de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo para tratar dos casos de agressao
que vinham ocorrendo na Avenida Paulista desde novembro de 2010. Na ocasido, so-
licitou que a Secretaria aumentasse o policiamento na regido, agilizasse os processos
de investigacao dos casos de agressdao, como também a necessidade de possibilitar
que constasse no Boletim de Ocorréncia a motivacao de violéncia por homofobia.

Em reunido do dia 11 de janeiro de 2011, foi encaminhado o pedido de: Unidade Mével
da DECRADI em locais de vulnerabilidade e encontro da comunidade LGBTTT; (ii) Car-
tazes da Lei 10.948/2001 e, da Campanha: “Travesti é respeito!”; Capacitacdo dos poli-
ciais e delegados da Secretaria; (iii) Campanha pela denuncia; (iv) Material Informativo
acerca de ag¢oes preventivas de ataques homofdbicos que englobardo um material
maior; (v) Inclusdo de ataques homofdbicos nos indices trimestrais de criminalidade.



Em 2012, em razédo da realizacdo da Il Conferéncia Nacional, o Conselho participou
da Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal LGBT de Séo Paulo, composta
por: Franco Reinaudo, Célia Withaker, Dario Neto, Mirian Queiroz, André Pomba, Tais
Souza, e, Cristiano Valério. Desde entdo, a Comissao passou a reunir periodicamente
até a Conferéncia que ocorreu em Agosto.

No més de marco, o Conselho redigiu uma mocao de repudio ao Deputado Jair Bol-
sonaro, devido as suas manifestacées homofébicas no Parlamento e na Midia, enca-
minhado para o Conselho de Etica da Camara Federal.

O Conselho indicou 0 nome do Conselheiro Douglas Drumond para acompanhar,
junto com a Secretaria Municipal de Saude, dentro do grupo de especialistas para
rabalhar com prevencéo primaria dentro dos grupos LGBT.

O Conselho tirou um calendario de Pré-Conferéncias Regionais nas 5 regides de Sao
Paulo que aconteceram em 12, 13 e 14 de julho e 6 de agosto de 2011, como pre-
paratério da Il Conferéncia Municipal LGBT. Aconteceram duas Pré-Conferéncias na
Zona Leste, uma na Zona Norte, uma na Zonal Sul e uma na Zona Oeste, além de duas
tematicas: uma pré-conferéncia de mulheres lésbicas e bissexuais e uma de travestis
e transexuais.

Nos dias 12, 13 e 14 de agosto de 2011, foi realizada a Il Conferéncia Municipal LGBT
em Sao Paulo organizada com a participacdo fundamental do Conselho. A Conferén-
cia teve a participacao de mais de 200 pessoas tanto da sociedade civil quanto do
poder publico para discutir politicas publicas para a populacdo LGBT nas areas de
Educacdo, Saude, Cultura, Trabalho, Seguranca Publica, Esportes, Turismo, Assistén-
cia Social. A plenaria final aprovou as propostas a serem encaminhadas ao Conselho
para elaboracao do Plano Municipal.



A Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual

O Sistema de Protecdo de Direitos Humanos da Populagédo LGBT da Cidade de Séo Paulo
e a Rede Paulistana de Promocgéo da Cidadania LGBT e Combate a Homofobia.

Estima-se que, no Municipio de Sdo Paulo, pelo menos de 10% da populagao seja LGBT
(Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis e transexuais) e, no entanto, até 2005
nao existia nenhum equipamento publico para atender as demandas desse segmen-
to, que pudesse formular e implementar politicas publicas a esta parcela de cidadaos,
que cotidianamente sofre as mais diversas formas de discriminacdo e violéncia.

Consciente dessa necessidade fundamental, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
criou, através do Decreto n° 45.712/05, a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual - CADS em fevereiro de 2005, no quadro da Secretaria Municipal de Partici-
pacao e Parceria - SMPP, constituindo 6rgao da administragao municipal organiza-
do em prol de atividades de combate a homofobia, cujas atribuicbes centram-se na
promocao e protecao de direitos humanos, bem como elaboragdo e execucao de
politicas publicas para a populacdo LGBT, sendo o primeiro do género no nosso pais
e transformando-se em modelo para outras cidades e estados brasileiros.

Logo em seguida, com o Decreto n° 46.037/05, nasceu o Conselho Municipal de
Atencao a Diversidade Sexual, 6rgao consultivo vinculado a CADS, que congrega os
esforcos conjuntos do poder publico e da sociedade civil na elaboracdo e monitora-
mento das politicas publicas municipais. Apés duas gestdes, o Conselho realizou em
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2009, pela primeira vez, uma eleicdo direta para que cada segmento (LGBT) esco-
Ihesse suas/seus representantes da sociedade civil, ocorrendo, democraticamente, a
candidatura e eleicao de seus membros.

Com sua atuacdo cotidiana, ficou clara, a Coordenadoria de Assuntos da Diversida-
de Sexual, a necessidade de um espago de atendimento direto a populacao LGBT
cujos direitos tivessem sido violados. Assim, foi firmado Convénio entre a Secretaria
de Participacdo e Parceria da Prefeitura de Sao Paulo e a Uniao, através da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, tendo como objeto a estruturacao
do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Combate a Homofobia - CCH, cujo
principal objetivo é prover com amparo social, psicoldgico e juridico essa populacao.

Ap06s o término do convénio, o CCH teve seu custeio incorporado pela Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Paulo, por intermédio da CADS, tornando-se referéncia de gestao para
a propria Uniao, que a partir de entdo passou a formalizar outros convénios com es-
feras publicas municipais e estaduais.

A atuagao do CCH/CADS garantiu o aumento no nimero de denuncias dos casos de
homofobia ocorridos em Sao Paulo. Assim, em outubro de 2007 a Prefeitura de Sao
Paulo, por meio da Secretaria de Participacdo e Parceria, firmou com a Defensoria
Publica do Estado de Sdo Paulo um Termo de Cooperagao Técnica e Institucional para
defesa da populacdo LGBT face a Lei Estadual 10.948/01, no acompanhamento dos
processos administrativos junto a Comissao Especial Processante da Secretaria de
Justica e Defesa da Cidadania.

Pela sua importancia junto a comunidade LGBT, em 16 de setembro de 2011, o prefei-
to formaliza a criacdo do Centro de Combate a Homofobia, através do decreto 52.652.

Em marco de 2008, abre suas portas o Centro de Referéncia da Diversidade - CRD,
o primeiro equipamento no organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS e o terceiro equipamento dedicado a populacao
LGBT, destinado ao acolhimento, orientagdao e encaminhamento da populacao LGBT
em alta vulnerabilidade. Com o foco em travestis e transexuais, mulheres e homens
profissionais do sexo e pessoas vivendo e convivendo com HIV/Aids, o CRD foi pen-
sado, numa parceria entre a SMADS e a CADS, para atender a demanda da populagao
LGBT em situacdo de rua da regido central de Sao Paulo.

Um edital de selecao publica foi aberto e o espaco passou a ser gerido pela organiza-
¢ao ndo-governamental Pela Vidda. Em 2010, o Centro de Referéncia da Diversidade,
pelo seu importante trabalho, é incorporado a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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A partir dos dados do Mapa da Homofobia Denunciada da Cidade de Sao Paulo que
aponta uma distribuicao dos casos de homofobia por todas as regides da cidade, se
compreende a importancia de garantir o acesso aos meios de denuncia para a po-
pulacdo LGBT que vive afastada do centro. Assim a CADS buscou uma parceria com
a Incluséo Digital para possibilitar que os mais de 300 telecentros espalhados pela
cidade sirvam de ferramenta para a realizacdo de denuncias online que serao rece-
bidas pelo Centro de Combate a Homofobia, criando uma rede ampla que alcanca
as areas periféricas da cidade e abre a possibilidade de levar o atendimento do CCH
para a populacdo LGBT desses bairros que sofre homofobia, através da utilizacdo de
ferramentas modernas, como a internet.

Importante ressaltar que para a construcao desta rede, a CADS desde o inicio de suas
atividades vem realizando capacitacdes constantes, sensibilizando espacos e equipa-
mentos publicos, referenciando-os para o atendimento da populacdo LGBT. Exemplo
desse trabalho sao os albergues, os CRECAS, as UBS e outros tantos equipamentos
do municipio. A importancia desse trabalho se fundamenta na falta de conhecimen-
to e consequiente incapacidade dos profissionais em atender a populacao LGBT que
acessa os servigos publicos. O desenvolvimento de parcerias com esses equipamen-
tos minimiza o constrangimento do usudrio, bem como leva ao funcionario publico
o conhecimento necessario para que ele também possa exercer suas fungdes com
seguranca e qualidade.

Programas Sociais: inclusdo e cidadania da populacao LGBT

Uma das principais conquistas da comunidade LGBT paulistana, neste tépico, foi o
reconhecimento por parte da Prefeitura de Sao Paulo da necessidade em se criar
uma rubrica orcamentaria especifica para atender o recorte LGBT nos programas so-
Ciais, assim a partir de 2010 passa a existir uma dotacdo especifica, descrita sob o n°
33904800 - Operacao Trabalho — Outros Aux. Financ. - PF,, vinculada a CADS para
gerar recursos restritos a promocao de programas que objetivem a inclusao social da
diversidade sexual.

Dessa forma, o POT - Programa Operacao Trabalho LGBT, passa a ser gerenciado por
esse orcamento. Existente desde 2008, essa parceria entre a CADS e a Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho tornou-se referéncia em inclusdo de pessoas LGBT em situacdo
de vulnerabilidade social. Com o objetivo de promover a elevacao de escolaridade,
capacitacao profissional e insercao no mercado de trabalho, o POT iniciou com 06
bolsistas e atualmente conta com 30 participantes.
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Ao longo desses anos, passaram, pelo POT, uma grande diversidade de pessoas que
estavam em alta vulnerabilidade social e econdmica. Em sua maioria as/os beneficia-
rias/os conseguiram resgatar sua cidadania e hoje possuem, em muitos casos, estabi-
lidade econémica através de emprego formal ou informal e do empreendedorismo,
0 que nos leva a avaliar positivamente essa politica publica e sua importancia para a
parcela da populacao LGBT vulneravel.

Buscando outras formas de geracdo de renda, a CADS incluiu o recorte da diversida-
de sexual no edital do Programa Oficio Social. Criado em 2006, o programa recepcio-
na pessoas interessadas em realizar oficinas, nas mais diferentes linguagens, como
corte-costura, cabeleireiro, literatura, teatro, direitos humanos, musica, etc.

Em 2008, a Secretaria realizou 624 oficinas, todas desenvolvidas em 225 Organiza-
¢6es Sociais, atendendo 31.200 pessoas de diversas faixas etarias. No ano seguinte, o
numero de beneficiados foi de 33.500. Em 2010 foram realizadas 886 oficinas, aten-
dendo 42.536 pessoas. Desde o inicio, o programa ja atendeu 119.236 paulistanos,
num total de 2.028 oficinas realizadas. No ano de 2011, foi realizado novo edital de
chamamento de oficineiros e ONGs, no qual foram considerados aptos 778 oficinei-
ros e 155 organiza¢des ndo governamentais. Parte dos beneficidrios(as) sdo Iésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros que utilizam o oficio social para
complementar sua renda ou, em muitos casos, se transforma em sua Unica fonte de
rendimentos.

Outro grau de dificuldade percebido pela CADS, principalmente em relacdo a identi-
dade de género (travestis e transexuais), foi em relacdo ao direito a habitacdo. Muitas
das queixas recebidas no CCH referiam-se as negativas de proprietdrios de imoveis
em alugar para travestis e/ou transexuais, ou na sobretaxa do valor do aluguel quan-
do a/o inquilina/o tinha uma outra identidade diferente do seu sexo bioldgico.

Assim, em 2009, a CADS estabeleceu uma parceria com a SEHAB - Secretaria de Habi-
tacao, para a inclusdo da populacdo LGBT em vulnerabilidade no Programa Aluguel
Social. Esse programa concede o auxilio ao pagamento de aluguel, por até 30 meses,
e permite que o beneficiado escolha o imével onde quer morar, dentro de um valor
teto pré-estabelecido e cuja contrapartida é uma poupanca mensal de 10% do valor
do aluguel, para ser utilizado ao término do contrato, garantindo, assim, que essa
pessoa nao retorne a situagao de rua.

Na area da Assisténcia Social, a CADS possui, desde 2007, uma parceria com a SMA-
DS, para o envio da populacdo LGBT ao Programa Hotel Social. Diferentemente dos
albergues, nesse programa, a Coordenadoria acolhe pessoas LGBT que ndo estdao em
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situacao de rua, mas nao possuem sustentabilidade suficiente para arcar com um
aluguel. O Hotel Social torna-se uma ponte entre o albergue e o aluguel formal, en-
guanto a pessoa se estrutura economicamente.

Cultura LGBT - o foco na quebra de estigmas e preconceitos

A cultura traduz-se como importante ferramenta no combate a qualquer forma de
discriminacao, principalmente naquela relacionada a orientacao sexual e identidade
de género do individuo. Promover atividades culturais com o recorte da diversidade
sexual é garantir a quebra de estigmas e preconceitos contra a populacdo LGBT.

Com esse entendimento, a CADS realizou uma série de projetos e acdes de fomento
e apoio a cultura do segmento.

Desde 2006, durante o aniversario da Cidade de Sao Paulo, a CADS participou das ati-
vidades culturais comemorativas, estimulando a inclusao de artistas LGBT na grade
dos eventos. Ja foram realizadas cinco Viradas Culturais LGBT nesse periodo. Outra
importante atividade é o projeto “Diversidade nas Pragas” cujo principal objetivo era
levar a cultura LGBT para as regioes periféricas da cidade, estimulando a convivéncia
entre LGBTs e os moradores locais. O projeto cobriu todas as principais regides: nor-
te, sul, leste e a zona oeste da cidade. Hoje para possibilitar que mais subprefeituras
recebam atividades culturais, a CADS passou a promover a acdo em parceria com as
Casas de Cultura Municipais.

Ao longo de sua existéncia, a CADS também apoiou atividades e festivais culturais,
como o Festival Mix Brasil de Cinema e Video, a Banda do Fuxico - Unica banda car-
navalesca LGBT, além de ser um grande apoiador da Parada do Orgulho LGBT de Sao
Paulo, fornecendo a infra-estrutura para a realizacao da atividade.

Essas agdes garantiram visibilidades para as questdes LGBT, contribuindo para o de-
bate sobre diversidade sexual e o combate a homofobia. Transformaram-se também
em espacos de convivéncia, lazer e cultura desse segmento.

O fomento a cultura também se deu por meio de editais de selecdo publica para
apoio a documentarios, Visibilidade Trans, pecas teatrais, etc.

Outra preocupacéao foi a preservacao de espacos de convivéncia, memoria e da his-
toéria da comunidade LGBT paulistana, assim em 2009 em conjunto com a subprefei-
tura da Sé, Acdo Local da Ipiranga e Viva o Centro, a CADS e o Conselho Municipal
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de Atencao a Diversidade Sexual entregaram para a cidade a Praga Darcy Penteado,
que homenageia um dos grandes artistas e ativistas do movimento LGBT, totalmente
revitalizada.

Porém, a grande acgao relacionada a cultura, serd a implementacao do Centro de
Cultura, Memoria e Estudos da Diversidade - Museu da Diversidade Sexual. Parce-
ria entre a Prefeitura e o Estado, o espaco tem como funcdo principal a preservacao
e disponibilizacdo do acervo cultural e histérico da comunidade LGBT Brasileira. O
Museu esta localizado na estacdo Republica do Metro, local de grande visibilidade e
emblematico, pois foi na Praca da Republica, que o adestrador de cées, Edson Neris
foi brutalmente assassinado a socos e pontapés por um grupo de skinheads.

Em 2010, os concursos “Fotografando a Diversidade de Séo Paulo” que estimulou fo-
tografos profissionais e amadores para que retratassem a cidade pela lente da diver-
sidade e "Homofobia fora de Moda” que teve como funcdo estimular o engajamen-
to do segmento da moda no combate da homofobia, produzindo uma exposicdo a
partir de um concurso de estampas para camisetas. Em suas duas edi¢des mais de
300 designers, artistas e interessados(as) enviaram seus trabalhos. A exposicdo “Ho-
mofobia fora de Moda" realizada em parceria com a Secretaria do Estado da Cultura
e a Casa de Criadores, ja foi levada para inUmeros espacos da cidade, principalmente
fora da drea central, bem como outras cidades do estado.

A CADS também tem garantido apoio institucional através da divulgacdo de ativida-
des culturais com tematica LGBT.

Na cultura, a Coordenadoria, também tem trabalhado para garantir o acesso da po-
pulacdo em vulnerabilidade aos espacos e manifestacdes culturais que acontecem
na cidade. Visitas a museus e exposi¢des, aqui podemos citar a parceria com o Espago
Cultural banco do Brasil que recebeu um grupo de travestis e transexuais do POT
para uma visita guiada. O projeto de formacéo de platéia em parceria com o Centro
Cultural Séo Paulo, onde grupos de regides distantes do centro, além de assistirem os
espetaculos, visitam os bastidores do teatro com um técnico do Centro.

Direitos Humanos, Seguranca e Justica para a popula¢ao LGBT

Uma das grandes conquistas na area da legislacédo foi, sem duvida, a promulgacao do
DECRETO Ne° 51.180, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 pelo prefeito Gilberto Kassab, que
dispde sobre a inclusdo e uso do nome social de pessoas travestis e transexuais nos
registros municipais relativos a servicos publicos que em seu artigo 3° deixa clara a
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importancia do poder publico no combate a transfobia, quando afirma que: “E de-
ver da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta respeitar o nome social do
travesti ou transexual, sempre que houver, usando-o para se referir a essas pessoas,
evitando, no trato social, a utilizacdo do respectivo nome civil".

Outra acdo de ‘advocacy” patrocinada pela CADS resultou na lei 14.363, de 15 de
marco de 2010, sancionada pelo Governador Geraldo Alckmin, que inclui a orien-
tacdo sexual e a identidade de género na redacdo das placas que vedam qualquer
forma de discriminagao no acesso aos elevadores de todos os edificios do Estado.

Antes, em 2007 a Prefeitura, j4 demonstrava sua disposicdo em corrigir injusticas.
Através da Portaria 079/07 da Secretaria Municipal de Gestdo garantiu a licenca nojo
(licenca em razéo de luto) a todos os funcionarios publicos municipais homossexuais
que mantém relagbes estaveis.

Em 2009 foi criado com o apoio da CADS o “Grupo de Funcionarios LGBT da Prefeitura
de Séo Paulo”, com a inten¢ao de construir um ambiente de trabalho sem homofobia
dentro da Prefeitura e fortalecer os funcionarios publicos LGBTs. Desde entao o gru-
po promove palestras sobre diversidade sexual e participa da parada, entre outras
atividades.

Mesmo sendo a seguranca publica de competéncia do estado, a CADS, neste perio-
do, desenvolveu uma série de acdes para combater a violéncia e a intolerancia contra
a populacao LGBT.

A se destacar esta o pioneiro estudo sobre a violéncia homofdbica de nosso munici-
pio, 0 “Mapa da Homofobia Denunciada da Cidade de Sao Paulo”. Baseado nos aten-
dimentos realizados pelo Centro de Combate a Homofobia - CCH, o mapa faz uma
radiografia da intolerancia e violéncia sofrida por travestis, transexuais, [ésbicas, gays
e bissexuais em razao de sua orientacdo sexual e/ou identidade de género na maior
cidade da América do Sul. Este importante estudo ilumina questdes de extrema im-
portancia como a exata localizacdo geogréfica dos atos para que se possa intervir
nas regioes e locais mais sensiveis, identificando os chamados hotspots da violéncia
homofdbica, sua tipificacdo para que a escolha da forma de atuacdo do poder publi-
co seja adequada e eficaz, o perfil do agredido e do agressor para que os resultados
das agcdes de prevencao sejam contundentes e principalmente para que o circulo da
violéncia e intolerancia para com a populacdo LGBT seja interrompida de uma vez
por todas e que a cidade de Sdo Paulo possa se transformar verdadeiramente em um
espaco multiplo, inclusivo e diverso.
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O estudo também revela dados e informacgdes sobre a populacao LGBT da cidade e
mostra com clareza os reflexos da discriminacdo no comportamento social, escolha
de locais de moradia e o deslocamento dessa populacdo tanto da periferia para o
centro, como também a chegada de emigrantes LGBT de cidades do interior e de
outros estados, entendendo nossa capital como um espaco de maior seguranca e
tolerancia para com a diversidade sexual se comparado com outras cidades do pais.

Este estudo possui duas marcas fundamentais, a primeira é a possibilidade de utilizar
dados reais na escolha e implementacao de politicas publicas para o segmento e a
segunda é a constituicao de uma ferramenta para o monitoramento social da eficicia
das acbes e atividades focadas na populacdo LGBT realizadas pela Coordenadoria e
Prefeitura.

O mapa ja teve um papel de fundamental importancia quando seus dados foram
fornecidos para a inteligéncia da policia militar e GCM com a intenc¢ao de tracar uma
estratégia de seguranca para a populacdo LGBT que sofria ataques nas cercanias da
Avenida Paulista no final de 2010.

A Guarda Civil Metropolitana também traz um bom exemplo em relacdo as questoes
LGBTs, mais de 5 mil guardas participaram de sensibilizados e a diversidade sexual
ndo so faz parte da grade curricular como também foram inseridas questdes sobre o
tema fazem parte das provas de admissdo na corporacao.

O Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdao e Combate a Homofobia
tem desempenhado um papel de extrema importancia para o acolhimento da nossa
populacao que sofre discriminacdo e seu acesso aos servicos publicos garantindo
a ela seus direitos e compensando em parte o sofrimento de sua exclusdo causado
pela homofobia. O CCH faz em média 80 atendimentos mensalmente nas areas rela-
tivas a sua equipe multidisciplinar, a saber a assisténcia social, a psicologia e o direito.

Um dos projetos mais emblematicos do CCH foi“O Projeto Rua Paim’, que se encerrou
com o falecimento da ativista Cldudia Coca. O projeto tinha como objetivo levar os
servicos do CCH, bem como informacdes sobre direitos humanos, servicos publicos
e prevencao, além de insumos para as travestis moradoras da regido. Claudia cedia
sua casa que servia como ponto de encontro para a populacao. Neste modelo o CCH
vez algumas incursdes em outras regides da cidade, projeto conhecido como o CCH
Itinerante.

A grande necessidade de combater a homofobia na sociedade, fez com que a CADS,
com o apoio da Secretaria de Participacao e Parceria, viabilizasse campanhas de
conscientizacdo, assim nasceram, a Campanha “Sampa na Luta contra Homofobia”
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em resposta aos ataques da Avenida Paulista e as campanhas de conscientizacao
da populagdo de Sao Paulo em 2011 e 2012 “Jogue a Homofobia e o Lixo no Lixo" e
“Recicle seus Conceitos” durante a XV e XVI Paradas do Orgulho LGBT de Sao Paulo. As
duas tiveram grande repercussao na midia e foram reproduzidas em outras cidades.

A Coordenadoria também tem assinado diversos “Termos de Parceria Técnica” com
outros municipios, organismos e entidades com a intencdo de trocar informacgdes,
experiéncias e formar uma rede para ampliar a implementacao de politicas publicas
para a populacdo LGBT.

Outro problema enfrentado pela Coordenadoria foi a preservacao dos espacos publi-
cos e pontos de encontro freqlientados pela comunidade que muitas vezes sofrem
pressao dos moradores do entorno, em especial o Autorama e o Largo do Arouche,
neste segundo entendendo a importancia histérica e social do local e a fragilidade da
populacao jovem que se encontra ali durante os finais de semanas, a CADS formou
um Grupo de Trabalho com diversas Secretarias para realizar uma série de acdes, a
mais conhecida, foi o “Esquadrdo das Drags” grupo de transformistas formado para
levar informacdo aos jovens que ali convivem, realizando um trabalho de prevencao,
conscientizacdo de direitos e preservagao do espaco publico. A Praca, além de ter sido
recuperada, também recebeu nova iluminagao, lixeiras e containeres para reciclagem.

Desenvolvimento econémico e trabalho

Um dos principais espacos de exclusao da populacao LGBT esta relacionada ao mer-
cado de trabalho que oferece poucas oportunidades para o segmento. Assim a Coor-
denadoria estabelece desde sua criacdo uma série de parceria com o setor publico e
privado para mitigar essa questao.

O primeiro passo foi a parceria com a Secretaria do Trabalho que nao sé abriu a pos-
sibilidade para nossa participagao no Programa Operacao Trabalho - POT, como tam-
bém forneceu vagas em cursos profissionalizantes e participou das Pracas da Diversi-
dade com uma unidade mével do CAT - Centro de Apoio ao Trabalho, cadastrando a
populacdo LGBT para obtencao de vagas de emprego.

Além do trabalho de sensibilizacao e parcerias com empresas privadas para a contra-
tacao de travestis e transexuais, a Coordenadoria desenvolveu com o apoio da Feira
Como Assim..., localizada na Praca Benedito Calixto e do CRD o projeto de coopera-
tiva e empreendedorismo que visava auxiliar no alcance da autonomia econémica
de um grupo de TTs. Assim foram fornecidas as ferramentas, como espaco na Feira,
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oficinas e acompanhamento técnico para a producao de objetos para comercializa-
¢ao. O projeto obteve sucesso e durou até a reforma do espaco, quando a area social
foi desativada.

O CCH também mantém um cadastro de profissionais que buscam emprego e em-
presas que desejam contratar LGBTs, bem como informacdes sobre bolsas de estudos
para cursos profissionalizantes, como por exemplo, o sistema S (Sesc, Sesi, Senai e
Senac), agindo, dessa forma, na melhoria da capacitacdo profissional da populacéo,
auxiliando na busca de trabalho formal e motivando o espirito empreendedor da
populacao LGBT.

Educacao e producao de conhecimento

A educacdo é sem duvida peca chave no combate a qualquer forma de discrimina-
¢ao e na conscientizacao das futuras geracdes sobre a importancia e o respeito aos
direitos humanos. Assim, respeitando suas competéncias municipais, a CADS vem
desenvolvendo uma série de atividades para auxiliar a eliminagdo do ‘bullying” e a
homofobia do ambiente escolar.

O projeto “Diversidade vai ao CEU", em fase de desenvolvimento, parte da experi-
éncia bem sucedida de uma atividade realizada em um final de semana no CEU Vila
Rubi, para falar sobre diversidade sexual. A particularidade foi a oportunidade de
nao sé falar com professores e alunos, como também incluir a comunidade local que
freqlienta esses espacos nos finais de semana. Dessa forma, foi possivel, ao mesmo
tempo sensibilizar o corpo docente e discente como também as familias dos(as)
alunos(as), que, consoante estudo realizado com os dados das denuncias do CCH,
aponta o espaco doméstico como lugar no qual ocorre grande parte dos casos de
violéncia contra LGBT.

Por conta disso, a CADS promove, em parceria com a Secretaria de Educacao, pa-
lestras e rodas de conversa com professores da rede publica para que possam estar
preparados na mediacao de conflitos relacionados a diversidade sexual.

A Secretaria de Educacao também acolheu a proposta da Coordenadoria e adquiriu
para as bibliotecas escolares livros que versam sobre diversidade sexual.

A CADS também possui parceria com instituicdes de ensino, como o Mackenzie e
CIEE, entre outras, para garantir, de forma gratuita, que a populacdo LGBT possa vol-
tar a estudar.
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Turismo esporte e lazer

A CADS, desde seu inicio, compreendeu a importancia de acdes voltadas para o es-
porte e o lazer como forma de fortalecer a auto-estima da populagao garantindo
espacos de convivéncia e atividades esportivas. Assim, apoiou e desenvolveu uma
série de atividades como: o Passeio Ciclistico da Diversidade, a Caminhada contra
a Homofobia, a Copa Dellas (Futebol de Saldao Feminino), os Jogos da Diversidade,
entre outras.

A CADS também incentivou a¢des ligadas a promocao do turismo, atraindo visitan-
tes LGBT para Sao Paulo como ferramenta para combater a homofobia, a geracdo de
empregos e o fortalecimento dos espacos freqlientados pela comunidade. Assim,
a CADS vem desenvolvendo algumas atividades em parceria com associag¢des e 6r-
gaos publicos do segmento para fortalecer o turismo GLS em nossa cidade, senao
vejamos:

O “Programa Bem Receber: Sdo Paulo” torna nosso municipio a Unica cidade que
mantém capacitacdo periddica e gratuita para os profissionais de turismo, lazer e en-
tretenimento para o atendimento do turista GLS. Trata-se de uma parceria com Sao
Paulo Convention & Visitors Bureau - SPCVB, Associacao Brasileira da Industria de Ho-
téis do Estado de Sao Paulo - ABIH; Forum de Operadores Hoteleiros do Brasil - FOHB
e Associacdo Brasileira de Turismo GLS — ABRAT GLS. Foram milhares de profissionais
capacitados nos ultimos anos.

Estas mesmas entidades sdo parceiras na criacdo da primeira Central de Informacoes
Turisticas - CIT/GLS do Brasil e que pelo resultado alcancado na parada de 2011, trei-
nou e estendeu o atendimento ao segmento para todas a CITs que a Prefeitura man-
tém na cidade, além de identifica-las com um adesivo da bandeira arco-iris para dar
boas vindas ao turista LGBT.

Politicas Publicas de Saude

A politica de combate a homofobia perpassa por direitos basicos como a saude,
na perspectiva do acesso, diagndstico e tratamento. Ao longo dos anos pautou-se
questdes centrais na relacao entre o poder publico e os movimentos sociais, o que
contribuiu para o avanco do tema. A acessibilidade continuou, no caso de travestis
e transgéneros sendo um tema de ampla discussdo no cendrio nacional, de forma
que a intersetorialidade inaugurasse uma nova fase do debate e da implantacdo das
politicas publicas de saude, nas trés esferas de governo.
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Com isto, o uso do nome social nos formuldrios de toda a administracao direta e
indireta tornou-se obrigatério, conforme o Decreto No. 51.180, de 14 de Janeiro de
2010 (cuja base de discussao estd associada ao acolhimento destes sujeitos na Rede
Especializada de DST/AIDS desde os anos noventa), o que é resultado importante
da luta contra a discriminacao e, bem sabemos, deve estar associado a mudanca de
praticas e comportamentos para a garantia do direito a saude plena.

Estas questdes vao para além das patologias especificas e o enfrentamento indivi-
dual a cada uma delas e, nos provocaram insistentemente a buscar metodologias e
conceitos que interligassem o direito a educacao, do sujeito discriminado para que
este pudesse se organizar por meio de mecanismos variados na busca pela garantia
de seus direitos universais, exercitando a sua cidadania, ao processo de educacao
permanente dos profissionais de saude, para que estes estudassem em consonancia
real com os principios do SUS e o marco legal de forma a “enfrentar” o preconceito e
a discriminacao.

O combate a homofobia, portanto, aqui é apresentando como algo mais amplo e
complexo, que envolve todo o trajeto que o sujeito percorre, nas diferentes instan-
cias da vida; para, nas dependéncias do servico publico de saude ser reconhecido
como sujeito de fato.

Destacou-se neste cendrio a politica de DST/AIDS, sendo que a relacdo entre Estado
e Sociedade Civil, a ampliacdo do acesso ao diagnostico, a qualidade da atencdo e a
assisténcia eficaz e o desenvolvimento cientifico tornaram-se questdes de primeira
ordem, agora dividindo espaco significativo na busca por novos paradigmas e outras
tecnologias de prevencao. No entanto, o sistema tem muito mais a oferecer e as ne-
cessidades da populacao, extrapolam o universo do sistema de saude.

No conjunto das acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, por meio
do Programa Municipal de DST/AIDS estao:

Os projetos “Cidadania Arco-iris” (destinado a intervenc¢des junto a gays e homens
que fazem sexo com homens) e, “Tudo de Bom” (direcionado a Travestis e transexu-
ais) que sao grandes catalisadores das informacoes, ‘expertises’ e resultados de acbes
direcionadas a esta populacdo. Tem sido no ambito destas intervencgdes, que técni-
cos e profissionais da Rede Municipal Especializada - RME tem encontrado os pontos
centrais de discussao. Um deles é o acesso e o acolhimento deste publico aos servi-
¢os especializados; tais vivéncias tém demonstrado o como a vida se d4, na pratica,
logo, a realidade do campo de atuacao, tem que ser indicador importante para se
trazer a mesa, as questées mais importantes deste grupo populacional;
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A presenca do Programa de DST/AIDS entre os componentes do Conselho Municipal
de Atencéo a Diversidade Sexual indica-nos um importante canal de comunicacao
com a gestao, ampliando a parceria com as organizac¢des da sociedade civil interes-
sadas no tema;

Também sao visiveis as contribuicdes para ampliacdo do debate em torno do acesso
a insumos para além das campanhas estratégicas e a qualificacdo das intervencdes
necessdrias e adequadas para este grupo, considerando a diversidade encontrada
no campo de atuagao dos técnicos e agentes de prevencdo, agora acolhendo com
atencao as demandas relacionadas a populacdao LGBT vivendo em situagdo de rua;

O combate ao diagnostico tardio e, mais recentemente, a criagao de um grupo de tra-
balho destinado a elencar as propostas necessdrias e prioritarias para atencdo a este
grupo populacional, no que se refere a prevencao, conforme as suas especificidades.
Todas estas questoes devem a todo o momento, levar em consideragdo o comba-
te a discriminacdo e ao estigma, temas estes que perpassam, mas nao comecam e
nao se findam no Sistema Unico de Saude, razao pela qual o Programa Municipal de
DST/AIDS e a Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual vem apostando na
integracdo inter-institucional, como estratégia central das acdes desenvolvidas em
ambito governamental.

Ainda assim, é preciso avancar mais, uma vez que atencdo, promocao e humanizagao
da saude ndo podem ser Unica e exclusivamente associadas ao HIV/DST/AIDS.

E urgente a ampliacao desse debate em torno da integralidade do sujeito, da univer-
salidade da salde e da equidade nas acdes, o que envolve prioritariamente as neces-
sidades amplas a cerca da atencdo primaria a saude de lésbicas, gays, bissexuais, tra-
vestis, transgéneros e outros homens que fazem sexo com homens, apostando em:
rede de retaguarda, referéncias regionais, educacao permanente, interfaces, intra e
intersetorialidade, intersec¢des, competéncias, integragao institucional e ampliacao
das agdes em saude.

Franco Reinaudo
Coordenador Geral
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual

Apontamentos sobre a satide publica para a populacdo LGBT

Celso Ricardo Monteiro
Programa Municipal DST/AIDS
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As propostas para a Construgao

do Plano Municipal de Promogao da
Cidadania LGBT e Enfrentamento
da Homofobia.

Metodologia

A partir das propostas discutidas e votadas na Il Conferéncia LGBT de Sao Paulo, o
Conselho deliberou metodologia de andlise e discussao para a elaboracao de um
Plano Municipal.

Desse modo, foi decidido que o presidente do Conselho se reuniria com cada repre-
sentante do poder publico no Conselho para discutirem a exequibilidade e atribui-
¢ao das propostas votadas e os meios que poderiam garantir sua realizacao.

Apos essa andlise, as propostas foram organizadas por eixos e encaminhadas para
cada Secretaria responsavel.

Concomitantemente, as propostas foram encaminhadas pelo Secretario de Participa-
¢ao e Parceria para a Secretaria de Governo, a fim de que avaliasse e desse os encami-
nhamentos legais para a criacdo do Decreto do Plano Municipal.

O Conselho, entdao, montou uma comissao, com a participacdo da Secretaria de Go-
verno, Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual a fim de analisar as propos-
tas, justifica-las e organizé-las pelo tempo de execucao: curto, médio ou longo prazo.
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As Propostas

EIXO 01

Programa de combate a homofobia

- Monitoramento e acompanhamento da internacdo compulséria aos depen-
dentes quimicos em situacdo de rua, com a participacdo de entidades do mo-
vimento LGBT.

Justificativa: A populacdo LGBT, principalmente aquela em situacdo de rua, so-
fre uma sobrecarga de preconceito em razao de sua orientacdo sexual e/ou
identidade de género. Assim, se faz necessario um acompanhamento, visando
garantir a inclusao e reinsercao social das pessoas LGBT dependentes quimi-
cos e em situacao de rua.

Prioridade: Curto Prazo

- Propor a criagdo de Decreto Municipal sobre o direito de travestis e transe-
xuais femininas e masculinas de utilizar banheiros de 6rgaos da administracao
publica municipal direta e indireta conforme sua identidade de género, inde-
pendente do registro civil da pessoa.

Justificativa: Por nao haver uma normativa especifica, a utilizacao dos banhei-
ros garantindo o respeito a identidade de género das pessoas se estabelece
a partir de critérios subjetivos dos responsaveis desses locais. Desse modo, o
decreto serd ferramenta importante para evitar constrangimentos e situacées
vexatdrias para travestis e transexuais bem como outros transgéneros.

Prioridade: Médio Prazo

— Parceria com o Observatério de Protecdo Integral a infancia e adolescén-
Cia, criado pela Lei Municipal 15.114/2010 e regulamentado pelo Decreto no.
51.885/2010 para a inclusao e o acompanhamento da populagdo LGBT, consi-
derando a sua situacgao particular de vulnerabilidade social.

Justificativa: Sao diversos os casos em que criancas e adolescentes sao vitimas
da intolerancia por conta de sua orientacao sexual, identidade e expressao de
género. Nesse sentido, e para garantir que o Observatério possa acompanhar
esses casos de violacbes, torna-se importante a pareceria entre o Observaté-
rio, a CADS, O Conselho Municipal de Atencao a Diversidade Sexual e o Centro
de Referéncia e Combate a Homofobia.

Prioridade: Médio Prazo
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- Promover, apoiar e fomentar curriculos, métodos e recursos pedagogicos,
entre outras medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de convivéncia
na diversidade.

Justificativa: Compreendendo que o espago escolar deve estar voltado ao res-
peito e a convivéncia da diversidade e que diversos pesquisadores e pedago-
gos ja tem desenvolvido agées para combater qualquer forma de discrimina-
¢ao nesse ambiente, é preciso desenvolver politicas educacionais para efetivar
esse trabalho nas escolas municipais.

Prioridade: Médio Prazo

- Elaborar diretrizes que orientem a rede municipal de educacao na formula-
¢ao, implementacgdo, monitoramento e avaliacdo de agdes que promovam o
respeito, a convivéncia e o reconhecimento da diversidade de orientagao se-
xual e identidade de género que colaborem para a prevencao e a eliminacao
da violéncia sexista e homofdbica.

Justificativa: As agoes voltadas a promocdo do respeito a diversidade sexual de-
senvolvidas no espaco escolar devem ser constantemente monitoradas e ava-
liadas. Para tanto elaborar diretrizes que permitam o monitoramento e a avalia-
¢ao possibilita uma acdo conjunta para toda a rede educacional da Prefeitura.

Prioridade: Médio Prazo

- Estimular que os CREAS (Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social) recebam e encaminhem, aos 6rgaos competentes, os casos de violagdo
de direitos especificos (por discriminagao por orientacdo sexual e por identi-
dade e expressao de género).

Justificativa: Sao diversos os casos de pessoas atendidas pelos CREAS que fo-
ram vitimas de violacdo de direitos por conta da discriminagao por orienta-
cao sexual e por identidade e expressao de género. Atualmente, a prefeitura
ja conta com érgaos como o Centro de Combate a Homofobia que podem
acompanhar esses casos especificos, tanto para dar os encaminhamentos le-
gais devidos a cada caso, bem como obter informagdes de casos em que acon-
teceram tais violacdes de direito.

Prioridade: Curto Prazo

- Articulacdo da CADS (Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual)
com Secretaria Municipal de Habitacdo e os Movimentos Populares de Habi-
tagado para discussao das demandas do publico LGBT.
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Justificativa: A articulacao entre a CADS, a Secretaria Municipal de Habitacao,
juntamente com os Movimentos Populares de Habitacdo sobre as demandas
especificas da populacdo LGBT permitird uma maior sensibilizacdo tanto da
Secretaria quanto da sociedade civil para que a populacao LGBT possa ser be-
neficiada com as politicas publicas habitacionais da Prefeitura.

Prioridade: Médio Prazo

- Que a GCM encaminhe os registros de atendimento de crimes de intoleran-
cia para o Centro de Referéncia e Combate a Homofobia, a fim de subsidiar o
mapeamento dos principais pontos onde tais crimes ocorrem.

Justificativa: Embora haja uma atuacao significativa da CADS e do Centro de
Referéncia e Combate a Homofobia - CCH, ainda sdo muitos casos de violacao
de direitos ainda nao mapeados e identificados como tais. O encaminhamen-
to dos registros de atendimento em casos de homofobia feitos pela GCM ao
CCH permitird uma compreensao maior e mais detalhadas dos casos de into-
lerancia homofébica que ndo chegam a CCH, nem a CADS.

Prioridade: Longo Prazo

— Articular a criacdo de grupo intersecretarial de fomento a politicas publicas
de trabalho e geracao de renda para o segmento LGBT.

Justificativa: A importancia de um grupo intersecretarial deve-se a neces-
sidade de compartilhar as diversas acdes politicas ja desenvolvidas para a
populacdo em geral de modo que essa articulacdo possibilite compreender
as demandas especificas da populacao LGBT e, a partir dessa compreensao,
construir entre as secretarias propostas que atendam tais demandas por meio
de uma politica de equidade.

Prioridade: Médio Prazo

- Criagcao de um programa de mediacao de conflitos, com especial atencao
as escolas da rede publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais
e comunidade, como estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o
‘bullying’.

Justificativa: Sabendo que o ‘bullying’tem sido um dos principais motivos para
as situacoes de conflitos e violacdo de direitos no ambiente escolar e que
a busca de erradicar essa pratica deve contar com diferentes atores sociais
(educadores, estudantes, pais e comunidades), a criacdo de um programa que
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articule esses atores para mediarem conflitos torna-se de fundamental impor-
tancia, uma vez que muitos preconceitos e praticas de intolerancia resultam
dessa auséncia e da falta de informacéo. Para tanto, o programa deve com-
preender uma articulacdo com toda a comunidade incorporando o combate
a homofobia.

Prioridade: Longo Prazo

- Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria Municipal de Edu-
cagao a tematica de orientagao sexual e identidade de género. Estender a pro-
posta para outras secretarias

Justificativa: Considerando que os profissionais da rede publica, principalmen-
te da educacdo, devem estar preparados para atender toda a populacgao, in-
dependentemente de suas especificidades, o processo de selecdo, por meio
de concurso publico, deve se preocupar com o conhecimento de questoes
relacionadas a diversidade sexual.

Prioridade: Médio Prazo

— Articular uma parceria com o Selo da Diversidade Estadual para reconhe-
cer as empresas que respeitem e promovam a diversidade no ambiente de
trabalho.

Justificativa: O Selo da Diversidade é importante ferramenta para a promocao
da diversidade sexual no ambiente de trabalho, assim esta parceria contribui-
ra para que os setores privados possam incorporar a¢des afirmativas em seus
espacos e difundir uma cultura de respeito a populacdo LGBT.

Prioridade: Curto Prazo

- Implementacdo dos quesitos “orientacao sexual e identidade de género’, por
auto-definicdo, nos prontuarios e ficha de atendimento nos servicos munici-
pais de saude.

Justificativa: A insercao dos quesitos que permitem a auto-identificacdo da po-
pulacao LGBT nos prontudrios e ficha de atendimento nos servicos municipais
de saude permitira um melhor acompanhamento e futuro mapeamento das
demandas especificas da populacdo LGBT no que se refere as politicas de sau-
de integral para este segmento.

Prioridade: Longo Prazo
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— Garantir o acesso de LGBT e seus familiares a Saude mental, com atendimen-
to psicoldgico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para
uma abordagem que nao patologize as orientagdes sexuais e as identidades
de género.

Justificativa: Considerando que uma politica de saude integral para a popu-
lacdo LGBT deve compreender também atendimento psicolégico e psiquia-
trico de profissionais capacitados em tratar dessas demandas especificas, o
acesso a esse servico tanto pela populagao LGBT quanto pelos seus familiares
torna-se de fundamental importancia como forma de garantir a equidade de
direitos.

Prioridade: Médio Prazo

— Ampliar politica de combate a discriminacdo homofébica no servico publico
municipal, promovendo um ambiente de respeito a diversidade sexual.

Justificativa: Além das acbes especificas ja desenvolvidas em Secretarias da
Prefeitura, torna-se importante sua ampliacdo a todo servico publico munici-
pal para garantir a articulacao e a efetividade no combate a homofobia.

Prioridade: Curto Prazo

- Intensificacdo da seguranca nos locais de convivéncia LGBT com vulnerabi-
lidade e riscos.

Justificativa: Devido as diversas acdes de violéncia e intolerancia praticadas
por grupos especificos, é importante a presenca da GCM em locais de maior
vulnerabilidade para garantir a seguranca da populagao.

Prioridade: Curto Prazo

- Garantir que os critérios de concessdo dos beneficios habitacionais respei-
tem as especificidades da comunidade LGBT.

Justificativa: Devido as atualizacdes do conceito de familia que incorporam
casais homoafetivos, bem como legislacbes que reconhecem a identidade de
género de travestis e transexuais, os critérios de concessao dos beneficios ha-
bitacionais precisam incorporar essas demandas para garantir a equidade de
direitos para a populacdo LGBT.

Prioridade: Curto Prazo
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EIXO 02
A produgdo de conhecimento

- Criacdo de um Observatorio da Homofobia para a padronizacdo e sistema-
tizacdo dos dados de LGBT atendidas por todos os equipamentos e servicos
municipais, utilizando-os para realizar pesquisas que orientem as politicas
publicas para LGBT no municipio, bem como mapear e monitorar a violéncia
homofdbica.

Justificativa: Uma das maiores dificuldades para pautar politicas publicas para a
diversidade sexual é a falta de informacao sobre a populacdo LGBT que na maio-
ria das vezes, por nao possuir nenhum marco identitario visivel e por ser discri-
minada, passa desapercebida por pesquisas e estudos comuns. O Observatoério
seria ferramenta fundamental tanto para a priorizagdo como o monitoramento
pela sociedade civil das politicas publicas sugeridas pelo poder publico.

Prioridade: Longo Prazo

- Elaborar o inventario turistico da oferta LGBT e resgatar o histérico do movi-
mento na cidade de Sao Paulo.

Justificativa: E notéria a importancia do turismo como instrumento de inclu-
sdo social e gerador de empregos. A realizacdo de um estudo que resgate a
historia do movimento LGBT e aponte os espacos e locais de importancia para
a comunidade LGBT servird de instrumento para o desenvolvimento de pro-
dutos turisticos e roteiros, incentivando o turismo GLS na cidade de Sao Paulo.

Prioridade: Médio Prazo

20) Produzir e divulgar pesquisas que analisem a situacdo da populacdo LGBT
no ambiente escolar.

Justificativa: O ‘bullyng’ ou assédio escolar tem se transformado em uma das
principais preocupac¢des dos érgaos publicos e entidades sociais ligadas a
educacao. Jovens lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais sdo atingi-
das e atingidos de forma quase endémica nos ambiente escolar em razéo de
sua identidade de género e/ou orientacdo sexual. Por esta razao se faz neces-
sdario a realizacdo de pesquisas e estudos com ea intencdo de estudar o feno-
meno e tragar estratégias para o enfrentamento do ‘bullyng’ escolar sofrido
pela populacao LGBT.

Prioridade: Longo Prazo
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- Produzir e estimular a confeccdo e a divulgacdo de materiais didaticos e de
materiais especificos para a formacao de profissionais da educacao, com a fi-
nalidade de promover o reconhecimento da diversidade de orientacao sexual
e identidade de género, inclusive em linguagens e tecnologias que contem-
plem as necessidades das pessoas com deficiéncia

Justificativa: Indubitavelmente o acesso a informacao e ao conhecimento sao
importantes meios para combater a discriminacdo. A producao de materiais
didaticos para auxiliar os professores e professoras no esclarecimento das
questdes e conceitos corretos sobre diversidade sexual é de grande impor-
tancia para a construcdao de uma escola inclusiva e democratica.

Prioridade: Médio Prazo

- Criacdo de um banco de dados de propostas pedagdgicas para uso dos pro-
fessores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exitosas das esco-
las que trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizacéo
de um encontro anual de professores da rede municipal, com premiac¢ao para
as melhores propostas.

Justificativa: a divulgacdo de experiéncias exitosas e sua socializacdo através
de um banco de dados sdo ferramentas importantes para que educadores
possam buscar estratégias e maneiras de solucionar e mediar problemas que
possam ocorrer no ambiente escolar com a populacao LGBT.

Prioridade: Longo Prazo

- Realizar pesquisas e producao de conhecimento, por parte da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, sobre saude da populacdo LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais).

Justificativa: realizar estudos e produzir material sobre as especificidades da
populacao LGBT, principalmente as travestis e transexuais relacionadas a sau-
de sao necessarios para garantir o atendimento universal e equanime na me-
dida que os espacos de ensino tradicionais ndo educam os profissionais da
saude para o entendimento do segmento LGBT.

Prioridade: Médio Prazo
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EIXO 03

A garantia da sustentabilidade dos 6rgdos e das politicas publicas para a po-
pulagdo LGBT, sua ampliagéo e difusdo para as dreas distantes do centro da
cidade

- Que o municipio garanta viabilidade e recursos para a atuacao do Conselho
Municipal em Atencéo a Diversidade Sexual de forma a haver maior divulga-
¢ao e mobilidade nas a¢des do conselho e seus conselheiros.

Justificativa: O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual tem
como objetivo auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual
na implementacao de politicas publicas para a populacdao LGBT, assim é de
extrema importancia garantir recursos para que o Conselho exerca sua funcao
de monitorar as acdes e atividades realizadas para a populacdao LGBT.

Prioridade: Curto Prazo
- Dotar a CADS de orcamento que atenda as demandas da populagao LGBT.

Justificativa: A Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual se transfor-
mou em dos mais importantes espacos de promocao da cidadania LGBT e en-
frentamento da homofobia na cidade de Sao Paulo. Um orcamento adequado
é fundamental para atender as crescentes demandas vindas da sociedade civil
e para combater a discriminacdo e intolerancia sofrida em razdo da orientacao
sexual e/ou identidade de género.

Prioridade: Curto Prazo

- Que a Secretaria Municipal de Participacao e Parceria implemente os servi-
cos realizados pela CADS (Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual),
o CCH (Centro de Combate a Homofobia) e o CRD (Centro de Referéncia da
Diversidade) nas outras 4 (quatro) regides da cidade, de forma a garantir a des-
centralizacao dos servicos e orientar politicas publicas LGBT nas respectivas
regides com ampla participacdo da sociedade civil.

Justificativa: levar os servicos modelos, como o CCH, CADS e CRD para espacos
distantes do centro da cidade é uma das principais demandas da populagao
LGBT que vive nessas regides e que nao possui condi¢des de acessar os servi-
¢os que se encontram na regiao central da cidade. Representa a garantia de
universalizar o atendimento para toda a populacao.

Prioridade: Longo Prazo
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- Implantar um Centro de Referéncia Municipal para a Atencao Integral a Sau-
de de Travestis e Transexuais, inicialmente na regidao central da cidade, com
perspectivas de expansdo para as cinco coordenadorias de saude.

Justificativa: O Centro de Referéncia Municipal para a Atencao Integral a Saude
de Travestis e Transexuais se tornou um importante espaco para a garantia do
atendimento médico deste segmento que ndo encontra nos postos de saude
tradicionais o entendimento de suas necessidades especificas e o acolhimen-
to adequado. Por esta razdo a implementacdo de um Ambulatério na regiao
central, onde a maioria das travestis e transexuais mora, seria importante para
garantir o atendimento desta populagao.

Prioridade: Longo Prazo

- Ampliacdo das politicas de saude para populagao LGBT, inclusive a popu-
lacdo idosa e suas especificidades, na cidade de Sao Paulo, para além do PM-
-DST/AIDS, garantindo acesso a partir do principio da integralidade.

Justificativa: Segundo pesquisas a populacdo LGBT nao procura os servigos
de saude por enfrentar, muitas vezes, a discriminacdo nestes espacos. Neste
sentido se da a importancia de ampliar a politicas de saude para o segmento
LGBT, principalmente a idosa que cresceu em um periodo onde a intolerancia
contra homossexuais, travestis e transexuais era rotina em seu dia a dia.

Prioridade: Médio Prazo

- Interlocucao entre a CADS, espacos culturais (CCJ, casas de cultura, bibliote-
cas etc) e Subprefeituras, visando que os jovens LGBT possam se reunir nesses
locais de sua escolha para manifestagdes culturais e de lazer, garantindo-lhes
a seguranca e priorizando bairros para além da regido central. A CADS devera
garantir a realizacao de eventos em prol da comunidade LGBT de forma des-
centralizada.

Justificativa: garantir espacos de convivéncia, principalmente os ambientes
publicos, para a populacdo LGBT é uma das principais formas de combater a
discriminacao. Através da coexisténcia de diferentes grupos em um mesmo
espaco, se promove a integracao e o respeito as diferencgas.

Prioridade: Médio Prazo
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- Criacao de um Centro de Acolhida especifico para a populacao LGBT e garan-
tia de atendimento e vagas quando disponiveis para Travestis e Transexuais nos
Centros de Acolhida ja existentes, respeitando sua Identidade de Género.

Justificativa: Os espacos de abrigamento sociais sdo pensados em modelos
onde se entende somente a divisdo biolégica dos géneros, ou seja, homem
e mulher. Desta maneira travestis e transexuais sofrem uma violéncia psico-
I6gica ao serem obrigadas a se adaptarem a espacos que nao as entendem.
Um local especifico para o acolhimento deste segmento é fundamental para
garantir o acolhimento todas e todos.

Prioridade: Longo Prazo

EIXO 04
A capacitagdo e sensibilizac¢do sobre diversidade sexual

— Articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitacdo de
seus profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas
de transferéncia de renda para populacdo LGBT em situacao de rua ou de ex-
trema pobreza e vitimas de violacao de direitos humanos

Justificativa: Muitas vezes devido a falta de conhecimento e informacéo a
populacgao, principalmente aquela que sofre preconceito, como a LGBT, ndo
acessa os servicos publicos. Estabelecer parceria com os equipamentos da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para divulgacdo dos pro-
gramas sociais geridos pela Coordenadoria é uma forma de atingir aquelas e
aqueles que ndo possuem meios de conhecer estes beneficios.

Prioridade: Curto Prazo

- Capacitar e sensibilizar os conselheiros tutelares e de direitos municipais,
funciondrios e gestores publicos municipais, bem como equipamentos publi-
cos conveniados nas questdes LGBT, especialmente junto a Escola de Forma-
¢ao do Servidor Publico Municipal

Justificativa: Criancas e adolescentes sdo vulneraveis, lésbicas, gays, bissexu-
ais, travestis e transexuais somam questdes de identidade de género e orien-
tacdo sexual, na maioria das vezes ndo compreendida pela familia. O “Mapa da
Homofobia Denunciada da Cidade de Sao Paulo”, estudo realizado a partir das
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denuncias recebidas no Centro de Combate a Homofobia da Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual aponta que 26% da violéncia fisica sofrida
pela populacdo LGBT acontece dentro de casa (dados de 2006 a 2010). A capa-
citacdo de Conselheiros Tutelares seria uma maneira de tentar diminuir estes
numeros protegendo a integridade fisica de criancas e adolescentes. Isso tam-
bém se justifica para estender as sensibilizagdes para todos os funcionarios
publicos.

Prioridade: Curto Prazo

- Manutencao dos treinamentos e monitoramentos com a Guarda Civil Me-
tropolitana GCM, sobre as questdes de relacionadas a diversidade sexual e a
violéncia contra LGBT.

Justificativa: Uma das grandes conquistas da prefeitura na construcdo de po-
liticas publicas para a diversidade sexual e garantia de sua protecéo foi a par-
ceria entre a Coordenadoria e a Guarda Civil Metropolitana. Desde seu inicio a
parceria capacitou mais de 5 mil guardas, fazendo da GCM um exemplo para
todas as outras corporac¢des de seguranca de todo o pais. Manter esse traba-
Iho significa dar continuidade a uma das boas praticas realizadas pela admi-
nistragao publica.

Prioridade: Curto Prazo

- Intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos turisticos, garantin-
do que as politicas relacionadas ao turismo LGBT tenham como preocupacao
a empregabilidade e a geracdo de oportunidades para a populagao LGBT.

Justificativa: A Gltima Parada de Sdo Paulo teve um impacto econdmico de 206
milhdes de reais na economia da cidade, mas o mais importante é a visibilidade
que a atividade traz para a cidade e sua imagem como destino inclusivo, plural
e que respeita a diversidade e os direitos humanos. Treinar e preparar atrativos
turisticos demonstra sintonia com essas questdes e pode multiplicar a vinda de
turistas e visitantes LGBT, aumentando a receita turistica da cidade e ajudando
a enfrentar a homofonia através da convivéncia entra o turista e a cidade.

Prioridade: Curto Prazo

- Sensibilizar e estimular que as empresas privadas utilizem o nome social de
Travestis e Transexuais desde a realizacdo do processo seletivo, respeitando a
identidade de género.
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Justificativa: Criar um ambiente de trabalho que respeite a diversidade e que
inclua travestis e transexuais é fundamental para que possamos garantir op-
¢oes de trabalho para esse segmento que muitas vezes mesmo com pessoas
qualificadas profissionalmente ndo consegue espago nas empresas em razao
do preconceito em espagos corporativos.

Prioridade: Curto Prazo

- Estimular a inclusédo, dentro da grade de capacitacdo da Escola Municipal de
Saude, para funciondrios publicos a tematica da diversidade sexual na pers-
pectiva da atencdo/assisténcia humanizada da populacado LGBT.

Justificativa: A populagao LGBT possui uma série de especificidades nas ques-
toes de saude, assim a inclusdo dessa tematica garantiria o atendimento hu-
manizado para esta populacao.

Prioridade: Médio Prazo

- Fomentar, apoiar e realizar cursos de formacéo inicial e continuada para ges-
tores, professores e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados, nas
tematicas relativas a orientagdo sexual e a identidade de género.

Justificativa: capacitar professores e profissionais ligados a educacdo tem
como principal objetivo a sensibilizacdo desses educadores e funcionarios
para um olhar mais humano para com a populacdo LGBT que sofrem com o
‘bullyng’ nos espacos escolares e com a violéncia doméstica, conforme apon-
tam estudos e pesquisas.

Prioridade: Médio Prazo

- Sensibilizar e capacitar profissionais da area da saude, inclusive os gerentes
das unidades, para atender adequadamente a populacao LGBT.

Justificativa: A populagao LGBT possui uma série de especificidades nas ques-
toes de saude, assim a inclusao dessa tematica garantiria o atendimento hu-
manizado para esta populacgao.

Prioridade: Médio Prazo

—Trabalho de conscientizacdo para a inclusdo da comunidade LGBT no espor-
te, por meio de capacitagcao e materiais informativos junto aos profissionais da
area esportiva (dirigentes, técnicos, professores de modalidades, liderancas),
em agoes e atividades municipais e eventos esportivos.
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Justificativa: Ao mesmo tempo que o esporte é reconhecido como uma impor-
tante ferramenta para a inclusao social também é um espaco onde a homofo-
bia e outros preconceitos aparecem tanto nos esportistas e profissionais bem
como nas torcidas. Por este motivo, acdes de conscientizacao podem alterar
este quadro, garantindo os beneficios do esporte para toda a populacéo.

Prioridade: Longo Prazo

EIXO 05
A promogdo do desenvolvimento econémico e social da popula¢do LGBT

- Promover através de parcerias a formacao e capacitacdo de LGBT, com priori-
dade para Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes

Justificativa: Considerando os altos indices de evasao escolar resultados do
‘bulliyng” homofdbico, bem como a recorrente discriminacao no mercado de
trabalho, uma parte considerada da populagao LGBT, em especial Travestis e
Transexuais, tem gravissimas dificuldades de inserir-se no mercado de traba-
Iho. Por isso, faz-se necessario a formacao e capacitacao para esse publico, ndo
somente para qualifica-los, mas principalmente para ajuda-los a superar essas
dificuldades objetivas resultadas da homofobia.

Prioridade: Curto Prazo

- Incentivar a contratacao de Travestis e Transexuais para atuar como agentes
comunitarios de saude na SMS e parceiros.

Justificativa: Devido o ndo reconhecimento legal da identidade social de Tra-
vestis e Transexuais e a cultura homofébica pela maioria das empresas, essa
populacdo tem imensas dificuldades de inserir-se no mercado de trabalho.
Incentivar a contratacdo de Travestis e Transexuais é um importante paliativo
a curto prazo que deve ser articulados com outras a¢des para garantir sua in-
sercao no mundo do trabalho, tirando-as da marginalidade social.

Prioridade: Médio Prazo

— Manter e ampliar politicas de geracdo de renda e incentivar empreendimen-
tos de economia solidaria para a populacdo LGBT, com prioridade a Travestis e
Transexuais, bem como o empreendedorismo individual e a inser¢cdo no mer-
cado de trabalho.
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Justificativa: A manutencdo e ampliacao de geracdo de renda para a popu-
lacdo LGBT, bem como o incentivo de empreendimentos de economia so-
lidaria é uma importante acdo para garantir a insercao dessa populagdo no
mercado de trabalho, especialmente as Travestis e transexuais, cujas dificul-
dades de inser¢do no mercado de trabalho tem sido agravante na violagao
de seus direitos.

Prioridade: Curto Prazo

- Criar feira periédica da comunidade LGBT com a finalidade de gerar renda,
trabalho, autonomia e sustentabilidade, na regido central, em local de gran-
de circulacéo e visibilidade, estimulando a realizacdo de eventos similares nas
subprefeituras.

Justificativa: A realizacao de feiras e eventos voltadas para a populacao LGBT,
de modo que possam gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade
tanto nas regides do centro da Capital, como também nas outras regides é
uma das a¢des importantes para garantir a sustentabilidade dessa populacao.

Prioridade: Longo Prazo
- Criacao de projetos para a populacao LGBT em situacao de rua.

Justificativa: Acdes voltadas para a populacdo LGBT em situacdo de rua, jun-
tamente com outras politicas para esse publico em especifico, é fundamental
para resgatar a dignidade e sustentabilidade, como também combater a con-
dicdo de marginalidade a qual estao atualmente condicionados.

Prioridade: Médio Prazo

- Realizar Semindrio Municipal para discutir e promover a¢des de respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado, reunindo érgaos
publicos, empresas, centrais sindicais, federagdes, sindicatos e organizacdes
nao governamentais.

Justificativa: Para garantir que o mundo de trabalho possa contratar seus em-
pregados sem se utilizar de praticas discriminatdrias, faz-se necessario semi-
ndrios formativos para garantir um processo humanizador, bem como com-
bate qualquer pratica discriminatéria que atualmente tem excluido parte da
populagao LGBT do mundo do trabalho.

Prioridade: Curto Prazo
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- Ampliacao de vagas no programa Parceria Social, da Secretaria Municipal de
Habitacao, para a populacdo LGBT.

Justificativa: O programa Parceria Social tem sido uma ferramenta importan-
tissima de inclusao da populagao LGBT, principalmente para travestis e tran-
sexuais que enfrentam uma enorme dificuldade quando buscam moradia. Na
maioria das vezes ndao conseguem alugar os iméveis e quando isso acontece
sdo sobretaxadas, pagando valores muito acima do cobrado pelo mercado.
Assim entendemos que o aumento do nimero de vagas do programa para
atender um dos direitos basicos do ser humano, a moradia, se faz premente
para este segmento.

Prioridade: Médio Prazo

EIXO 06
Visibilidade, comunicacgéo, cultura e lazer

- Investir na producdo e divulgacdo de materiais de prevencao, diagndstico
precoce e profilaxia pds-exposicdo as DST/HIV/AIDS especificos para LGBT, e
contemple a necessidade de realizacdo de exame anual de anuscopia e Papa-
nicolau.

Justificativa: Segundo o Boletim Epidemiolégico Aids e DST 2011, divulgado
no final de novembro, o percentual de casos na populacdo gay de 15 a 24
anos subiu 10,1% entre 1998 e 2010. Entre o grupo heterossexual da mesma
faixa etdria, o numero caiu 20,1%. Por esta razdo, sao fundamentais acdes de
prevencao através da distribuicdo de materiais informativos.

Prioridade: Curto Prazo

Estratégia: parceria com o Programa Municipal de DST/AIDS da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, tanto para a producao como da distribuicdo dos materiais.
Informamos ainda que algumas atividades de prevencdo ja sao realizadas em
espacos e eventos da comunidade como a Parada.

- Realizacdo de Campanha ampla e periédica em parceria com a SECOM dirigida
a populagao em geral, com foco nos direitos da populacdo LGBT e no combate
a homofobia. Além disso, os materiais elaborados pela CADS, sempre que pos-
sivel, contemplem informagoes sobre a Lei 10.948/2001 e decretos municipal e
estadual que determinam o uso dos nomes sociais de Travestis e Transexuais.
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Justificativa: Estimular campanhas de enfrentamento a homofobia de forma
ampla e utilizando todos os veiculos de comunicacdo possiveis sao fundamen-
tais para atingir tanto a populacdo LGBT que sofre com a homofobia como
também toda a sociedade para que tome conhecimento desta violéncia.

Prioridade: Curto Prazo

- Desenvolver campanhas de saude integral que incentivem LGBT a cuidar de
sua saude, ndo somente em relagao a DST/AIDS

Justificativa: As campanhas de saude voltadas a populacdo LGBT sdo exclu-
sivamente voltadas a prevencdo de DST/AIDS. Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido de 02/12/2011 criou a Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, reconhecendo a necessidade de se am-
pliar este foco.

Prioridade: Médio Prazo

— Comunicar e realizar campanhas permanentes de divulgacdo e orientacdo
aos servidores publicos municipais sobre os direitos assegurados aos LGBT.

Justificativa: A prefeitura tem se destacado na garantia de direitos para a po-
pulacdo LGBT, como a publicacdo do decreto N° 51.180, de janeiro de 2010
que garante o uso do nome social para travestis e transexuais, bem como

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 06/2002
Prioridade: Médio Prazo

- Estimular a realizacao de torneios esportivos no municipio que possam pro-
mover a pratica esportiva e a convivéncia entre a comunidade LGBT. Fomentar
ainclusao do recorte LGBT nos eventos esportivos promovidos pela Secretaria
Municipal do Esporte.

Justificativa: A discriminacdo ligada ao esporte tem como base a depreciacdo
de orientacdes sexuais e identidades de género diferentes do padrao hetero-
-normativo, o que faz com que a populacao LGBT se afaste da pratica de es-
portes, por ndo encontrar um ambiente favoravel.

Prioridade: Médio Prazo

- Fomentar a cultura LGBT nos CEU, Bibliotecas Publicas e Casas de Cultura, for-
macao de acervo de livros e outras midias acerca dos temas da diversidade se-
xual, género e identidade de género. Capacitar os funcionarios desses espacos.
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Justificativa: A falta de conhecimento sobre a homossexualidade alimenta to-
dos os tipos de preconceitos e a dificuldade na obtencao de titulos sobre o
assunto é notéria. Pesquisa realizada pela Universidade de Chicago mostra
que o apoio publico a um cidaddo homossexual subiu 62%, de 1972 a 2010. 0
apoio cresceu também a areas de pesquisa em relacdo ao tema e a aprovagao
dainsercao de livros nas bibliotecas publicas que abordem o tema da homos-
sexualidade.

Prioridade: Médio Prazo

- Divulgar amplamente para a populacdo LGBT, nas redes sociais, meios de
comunicacdo da prefeitura e material impresso distribuido em locais estraté-
gicos, ofertas de vagas de empregos, estagios, cursos gratuitos e concursos.

Justificativa: A exclusao social de grande parte da populacdo LGBT da baixa
renda e com alto grau de vulnerabilidade, a faz se submeter a sub-empregos
ou prostituicdo. Este tipo de acdo pode ajudar na inclusdo no mercado formal
de trabalho.

Prioridade: Curto Prazo

- Parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura e a CADS para a criagdo de
um festival LGBT anual de artes integradas: cinema, teatro, artes plasticas, fo-
tografia, musica, danca etc.

Justificativa: Sao Paulo necessita de um grande evento, além da Parada do Or-
gulho LGBT, que possa cobrir esta lacuna por atividades culturais LGBT em
outro periodo do ano, estimulando o turismo e a cidadania.

Prioridade: Médio Prazo

- Aproveitar as manifestacdes da cultura LGBT (shows e eventos) como pro-
dutos turisticos a serem divulgados pelo 6rgéo oficial de turismo da cidade
(SP Turis).

Justificativa: A cidade de Sao Paulo possui outros eventos, além da Parada do
Orgulho LGBT como atrativo para o turismo. Incentivar estes eventos trara
mais opgdes ao turista para se sentir estimulado a visitar a cidade em outros
periodos do ano.

Prioridade: Curto Prazo
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- Utilizar-se, em parceria com a CADS e com o Conselho Municipal, da estrutu-
ra da GCM em todas subprefeituras, com foco na periferia, para divulgacdo de
material educativo contra a intolerancia e incentivo a denuncia.

Justificativa: As Conferéncias Livres realizadas entre junho e julho de 2011, pre-
viamente a Il Conferéncia Municipal LGBT nas quatro regides da cidade em
bairros periféricos, mostraram a necessidade de que se ampliar a distribuicao
deste tipo de material para além da regido central.

Prioridade: Longo Prazo

- Fomento e difusao da cultura LGBT, bem como a criacdo de um edital para
projetos culturais LGBT.

Justificativa: Desde 2010, a Secretaria de Estado de Cultura de Sdo Paulo re-
aliza com muito sucesso o Edital de Promocdo das Manifestacdes Culturais
com Tematica LGBT, do Programa de Ac¢ao Cultural. Em 2007, a CADS realizou
um edital de atividades culturais LGBT visando a comemoragao do aniversario
da cidade de Sao Paulo. Desde entdo, nenhum edital foi realizado na cidade,
gerando um grande déficit de eventos para este publico.

Prioridade: Médio Prazo

— Estimular a inclusdo de manifestacdes culturais e artistas LGBT para divul-
gacao da cultura LGBT durante os eventos oficiais promovidos pela Secretaria
Municipal de Cultura.

Justificativa: Vérios nichos especificos de publico sdo atingidos por programas
e eventos da SMC, porém nunca foi realizado algo visando incluir artistas e
manifestagcdes culturais LGBT - como por exemplo dentro da Virada Cultural -
restringindo-os a bares e casas noturnas segmentados.

Prioridade: Curto Prazo

- Elaborar um plano de comunicacao especifico do produto LGBT, pensando
os diversos publicos (turistas, operadores e agentes de turismo).

Justificativa: Divulgar Sédo Paulo como destino que acolhe a diversidade sexu-
al, ndo so trara beneficios econémicos para a cidade, como também ajudara,
através da convivéncia, a diminuir a homofobia. Segundo pesquisas da IGLTA
(International Gay, Lesbian Travel Association) o turista GLS viaja 4 vezes por
ano e gasta 30% a mais que o turista tradicional. Sdo Paulo, através da Parada
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tem sido um exemplo para todo o pais e para o mundo de cidade que acolhe
e respeita a diversidade sexual.

Prioridade: Curto Prazo

- Articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura, a CADS e a Secretaria das
Subprefeituras para o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas
para o 29 de Janeiro - Visibilidade Trans, 29 de Agosto - Visibilidade Lésbica e
demais datas afirmativas LGBT.

Justificativa: Todo o foco de atividades, quando se refere a datas afirmativas
LGBT, se restringe a 28 de junho - Dia do Orgulho Gay. Urge ao poder publi-
co entender as especificidades de outras datas igualmente importantes para
atingir principalmente ao publico lésbico e de travestis e transexuais.

Prioridade: Longo Prazo

- Ampla divulgacao dos eventos LGBT, atividades, a¢des de turismo, esporte
e lazer, inclusive por material grafico e internet, incluindo sites e redes sociais
especificos do segmento.

Justificativa: A cidade de Sdo Paulo, que possui a maior populagdo homossexu-
al do pais, ndo conta com uma estratégia centralizada de divulgacédo de oferta
de produtos LGBT, como se verifica em varias metrépoles pelo mundo. O que
dificulta ao habitante, bem como turista, acesso a este tipo de informacao.

Prioridade: Curto Prazo
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